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PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS




cC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS




cC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS




cC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS




cC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
cC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
cC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
cC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS




cC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS




cC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS




cC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS




cC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
cC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS




cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS




cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS




cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS




cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
cC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
cC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS




cC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS




cC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS




cC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS




cC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
cC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR




Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR




Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR




Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR




Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
Tl 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
cC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
cC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA




cC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA




cC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA




cC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA




cC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
cC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095657 LESLY VANESA GAVIRIA ZUNIGA
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
cC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
cC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO




cC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO




cC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO




cC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO




cC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
cC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095696 JUAN SEBASTIAN BALCAZAR BRAVO
CcC 1007095696 JUAN SEBASTIAN BALCAZAR BRAVO
CcC 1007095696 JUAN SEBASTIAN BALCAZAR BRAVO
CcC 1007095696 JUAN SEBASTIAN BALCAZAR BRAVO
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CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ




cC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
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CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
cC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
cC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ




cC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ




cC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ




cC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ




cC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
cC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 1193082335 CARLOS DAVID QUINAYAS GOMEZ
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA




cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
ccC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
ccC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA




cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA




cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA




cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
cC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 31485761 SAVIT GARCES ZUNIGA
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
cC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
cC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ




cC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ




cC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ




cC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
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cC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
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CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
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CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ
CcC 34674270 JACKELINE CORREA JIMENEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

RETIRO VOLUNTARIO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

RETIRO VOLUNTARIO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

RETIRO VOLUNTARIO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

RETIRO VOLUNTARIO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

RETIRO VOLUNTARIO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

RETIRO VOLUNTARIO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

RETIRO VOLUNTARIO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




RETIRO VOLUNTARIO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

RETIRO VOLUNTARIO

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

RETIRO VOLUNTARIO

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

RETIRO VOLUNTARIO

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

RETIRO VOLUNTARIO

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD
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ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

RETIRO VOLUNTARIO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

RETIRO VOLUNTARIO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

RETIRO VOLUNTARIO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

RETIRO VOLUNTARIO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

RETIRO VOLUNTARIO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

RETIRO VOLUNTARIO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

RETIRO VOLUNTARIO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




RETIRO VOLUNTARIO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

RETIRO VOLUNTARIO

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

RETIRO VOLUNTARIO

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

RETIRO VOLUNTARIO

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

RETIRO VOLUNTARIO

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

RETIRO VOLUNTARIO

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinigs éticos para la construccion de una cultura de paz
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPIL AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAG LENCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO COMIUIN C1RDODREN NE DECEDENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRcANIZACIQONALECS VI ANODMATINIDADVIAGCENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPR ANIZACIQONALECS VI ANODMATINIADADNIAGENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/aOCc Y. cclAlLECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

palitica v1os convenigs internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnpial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Moadificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

APROBADO

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO

CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO |APROBADO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

ESTARIECIDOS YV NORMAS DE RINGEGIIDINAD

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA APROBADO

PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

APROBADO

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO |APROBADO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

ESTARIECIDOS YV NORMAS DE RINSEGIIDINAD

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA APROBADO

PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES |APROBADO
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECAOMENDACIONES DE CIINDANA Y DRANIICTAS COSMETICO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL APROBADO
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

MNORMAS Y TENDENCIA i

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS |APROBADO

DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO

CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

LICTAODIAC N A/NA

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |[APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DEDCAONAC Cl | PﬁkITEYTﬁ INMEDIATO A coMn DE

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO

CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO |APROBADO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

ESTARIECIDOS YV NORMAS DE RINGEGIIDINAD

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA APROBADO

PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO

CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

APROBADO

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

APROBADO

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

APROBADO

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

APROBADO

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

APROBADO

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE APROBADO
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN APROBADO
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

COSTAS Y RRACENIMIENTAS EQTARIECINAS

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y APROBADO

SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

APROBADO

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

APROBADO

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

APROBADO

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD |APROBADO
LEGAL VIGENTE

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON  |APROBADO
PROTOCOI O

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE APROBADO

ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

APROBADO

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

APROBADO

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

APROBADO

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

APROBADO

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

APROBADO

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

APROBADO

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

APROBADO

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIQ

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y |APROBADO
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALORACIAN PRATOCOI AN CARACTERISTICAS DEI NS DRANIICTAOS

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO APROBADO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO |APROBADO

EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

APROBADO

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECIDAS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocToc Ny DDOoCcENINMIENTOC ECTARL ECIDAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DEBEITEFZA TENIENDO FN CUENTA SUS NFCFSIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

COMEDCIALEC VY NODMATINALECGAL \IAGENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DENLIEDIMIENTOS NDEL CLIENTE V DALITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

DRAONLICTAS CAOSMETICAS EQILIPAS Y SERVICIAS

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HMICTAODIAC DEAANDA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

COLECA ENLIN CONTENYTAQOILARQODAL COTINIANAO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQDAD MEDIQO DEL e DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMENATAO Al caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniivMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=VaralisisTalallladilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L _ENTAODRMNAO SOCIAL

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDDAQ AN L OC DEANEC N DDOCDANMAC ECTARIECIDOC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOIICITADO Y 1A NORMATIVAIFGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

DRDOTOCAOLAONY NADMATIN/A NDE CALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIaoNECS CADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTAOS CASMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LSliapina v TECNAL AGia DISDANIRI E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARIFCIDO Y REQUEFRIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDARES DE T A INDIISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PRFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

RECOMENDACIONES DE CIINARDA VY DDANICTAS COSMETICO

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

NOQDMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS DE CSTUISMAO CADIAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIQ

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ FN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI_CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RESUITADOS DE 1 A VA] ORACION Y PI AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

MALODRACIAN DRATACAOI AV CADRACTERISTICAS DE I AS DRANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARF1 1 UDQ DE ACUFRDO CON TECNICAS ESTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS PROCFSOS QUIMICQOS REAIIZADOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS
PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN CUENTA

COoONDIcIanECS CcADILADEC N TENNDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAC Y NADMACS DE RIOCECLIDINAD

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

DATDRAONES DE ANDII ADA Y DRANICTOS CASMETICAS

POR EVALUAR
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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CC 1002807734 KELLY JOHANA MUNOZ HOYOS
CC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS
CC 1002807854 MARYORI GOMEZ HOYOS




cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
cC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1002981942 LINA GOMEZ HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
CcC 1007095449 ERIKA PATRICIA GIRONZA HOYOS
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
TI 1007095620 LORENA LUNA SALAZAR
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1007095659 ADELAIDA GOMEZ BRAVO
CcC 1058975002 DIANA ALEJANDRA HOYOS PAZ

CcC 1058975002 DIANA ALEJANDRA HOYOS PAZ




cC 1058975002 DIANA ALEJANDRA HOYOS PAZ

cC 1058975002 DIANA ALEJANDRA HOYOS PAZ

CcC 1061777176 LUIS ALBERTO ACOSTA PIPICANO
CcC 1061777176 LUIS ALBERTO ACOSTA PIPICANO
CcC 1061777176 LUIS ALBERTO ACOSTA PIPICANO
CcC 1061777176 LUIS ALBERTO ACOSTA PIPICANO
CcC 1061988627 HERNANDO RUIZ RUIZ

CcC 1061988627 HERNANDO RUIZ RUIZ

CcC 1061988627 HERNANDO RUIZ RUIZ

CcC 1061988627 HERNANDO RUIZ RUIZ

CcC 10697486 ALFARO OBERLAN NAVIA CHANCHI
CcC 10697486 ALFARO OBERLAN NAVIA CHANCHI
CcC 10697486 ALFARO OBERLAN NAVIA CHANCHI
CcC 10697486 ALFARO OBERLAN NAVIA CHANCHI

TI 1131024228 SHIRLIT SHARITA BAOS IMBACHI

TI 1131024228 SHIRLIT SHARITA BAOS IMBACHI

TI 1131024228 SHIRLIT SHARITA BAOS IMBACHI

TI 1131024228 SHIRLIT SHARITA BAOS IMBACHI

CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ




cC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
CcC 1144525701 ANA MILE SAMBONI CHAVEZ
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